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ාරිච්ෙේපය ග01 ග- ගආයතනික ගාැතිකඩ/ක්රියාවන ගනැීමේේ  ගසාරාී ය 

 

1.1 හැඳි්මේම 

 

ාතමනනාරණ තීරණ ැැීමම ිළණිස රජයට සහ අමනතයනශ  හන යදපන්තයේන්වුවල්ට රනජය 

මූල්ය යතනරුු  ඉදිරිප් කිරීම අරමුණු යානටයැන රනජය ආදනයම, රනජය වියදම, අ්තිපානරේ 

ගිණුේ සහ තැන්වප් ගිණුේ ඇුළු ශ්රී ල්ශානයේ රනජය මූල්ය ාටුතු වන්තන කිරීයේ මධායැත 

ආයතනය ව යයන්ව රනජය ගිණුේ යදපන්තයේන්වුව ක්රියන්මා යේ. 

 

1.2 ග අාෙේ ගපැ්ම 

 

රනජය මූල්ය යතනරුු   සේඳන්වධායයන්ව විිෂ ර්ට්වයේ යක්න්වද්රසරානනය ඳවට ප්ීම. 

 

අාෙේ ගෙමෙහවර 

 

තීරණ ැැීමම ස හන සහ අනුකූල්තනවය හන වන්තනාරණය වැඩිදිුතණු කිරීම ස හන රජයේ 

අමනතයනශ  හන යදපන්තයේන්වුවල්ට  මූල්ය යතනරුු  ඉදිරිප් කිරීම සහ රජයේ කානඳ්ධා 

වන්ිා මූල්ය ප්රාන  එහි ියලුම පන් වාු වන්වට ල්ඳනයදන්වනන යල්ස ක්රියන කිරීම. 

 

අාෙේ ගඅරමුුම 

 

► ජනතිපා අයවැය ක්රියන්මා කිරීම ස හන රනජය ආයතනවල්ට  ගිණුේමය සහනය ල්ඳනීමම. 

► සශඛ්යනනමය යතනරුු  ප්පනදනය කිරීම ස හන ියලුම ගිණුේ කාාවලින්ව ද්ත 

එාු කිරීම මගින්ව ගිණුේාරණ ද්ත ප්ධාතිපයක් පව්වන ැැීමම. 

► ජනතයන්වතර ගිණුේාරණ ප්රමිතතීන්වට අනුකූල්ව රනජය ගිණුේවල් ුණණන්මාවනවය 

අඛ්ණ්ඩව ව්ධානය කිරීම. 

► රනජය මූල්ය ාතමනනාරණය ස හන වැීම හන විනිවිදවනවය තහුරු  කිරීම. 

► විදු් ආාෘතිප වලින්ව ගිණුේාරණ යතනරුු  සරවයශක්රීයව ප්පනදනය කිරීම ස හන 

ගිණුේාරණ කාාවල් පරිැණාැත ගිණුේාරණ මෘදුානශැ ප්ධාතිප සශව්ධානය,  

ක්රියන්මා කිරීම සහ  නඩ්ුව ස හන අව ය සහනය ල්ඳනීමම.  

► ානලීන හන ුණණන්මා තීරණ ැැීමම ස හන මූල්ය  සශඛ්යනයල්ඛ්න ඉදිරිප් කිරීම. 

► මූල්ය ාන්ය සනධානය සමඟ කානඳ්ධා කිරීම ස හන මූල්ය යනනවන ාන්ය සනධාන ද් ා 

සශව්ධානයට අව ය ප්යේ්ණ ිදු කිරීම. 
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1.3 ග ප්රධාන ගකාර්යය් 

 

1. රජයේ අමනතයනශ  හන යදපන්තයේන්වුවල් මූල්ය ැණුයදනු වන්තන කිරීම ස හන මධායම 

ගිණුේාරණ ප්ධාතිපයක් ක්රියන්මා කිරීම. 

2. රජයේ අමනතයනශ  හන යදපන්තයේන්වුවල් පරිැණාැත ගිණුේාරණ රමයක් ක්රියන්මා 

කිරීම සහ  වැඩිදිුතණු ාරන ල්ද ාතමනනාරණ යතනරුු  ප්ධාතිපයක් පව්වන ැැීමම හන 

යවනසරවන අව යතනවයන්වට සරිල්න ආානරයට කවන යනව්ානලීන කිරීම. 

3. ගිණුේාරණ ප්ධාතිපය පව්වනයැන යනමට අව ය පපයදසර හන මන්යැ පය්  නිකු් කිරීම හන 

ක ස හන ගිණුේාරණ ාන්ය මණ්ඩල්ය පුහුණු කිරීම. 

4. ආදනයම සහ වියදම ිළිබඳ  ගිණුේාරණ යතනරුු  විැණානධිපතිපවරයනට, මහ 

ඳැශකුවට, ජනතයන්වතර මූල්ය අරමුදල්ට, ආියනනු සශව්ධාන ඳැශකුවට හන ක හන සමනන 

ආයතනවල්ට සේපනදනය කිරීම. 

5. වයවසරානිළත  අව යතනවන්වට අනුකූල්වන පරිදි වන්ිාව ජනරජ ගිණුම සාසර කිරීම හන 

පන්ලියේන්වුවට ඉදිරිප් කිරීමට ාටුතු කිරීම. 

6. රජයේ වැටුප් සැාසීයේ යය ජිත මෘදුානශැය ඳනධානවකින්ව යතනරව පව්වනයැන යනමට අව ය 

සහනය ල්ඳන ීමම. 

 

1.4 ෙපාාර්තේ ්තුවෙේ ගප්රධාන ගඅී  

 

1. සන්ව  හන පපචිත ගිණුේ අශ ය 

2. ගිණුේ යමයහයීම හන වැටුප් මෘදුානශැ ාතමනනාරණ අශ ය 

3. ප්ධාතිප සශව්ධාන, පුහුණු හන අ්තිපානරේ ගිණුේ අශ ය 

4. මූල්ය යතනරුු  හන වන්තනාරණ අශ ය 

5. රනජය මූල්ය ාතමනනාරණ හන ාතමනනාරණ යතනරුු  අශ ය 

6. ගිණුේාරණ ප්රතිපප්තිප අශ ය 

7. ගිණුේ අශ ය 

8. පනල්න අශ ය
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ාරිච්ෙේපය ග02 ග- ගප්රගතිය ගහා ගදිරරි ගපැ්ම 

 

රනජය මූල්ය යතනරුු  වන්තනාරණය වැඩිදිුතණු කිරීම, ාන්යක්්මතනව සහ කවනයේ 

ුණණන්මාවනවය පව්වනයැන යනම ිළණිස අප යදපන්තයේන්වුයේ ිෂල්ීය දැණුම ුිබන්ව 

නි්මනණය ාරන ල්ද NEW CIGAS මෘදුානශැයයහි තවදුරට් ිදුාත ුතු වැඩිදිුතණු කිරීේ 

2020 ව්්යේීම ද ිදු ාරන ල්ීම. ක අනුව, නව අව යතන හන පරිීලල්ා ප්රතිපානරවල්ට අනුව 

CIGAS ගිණුේ ප්ධාතිපය අඛ්ණ්ඩව සශව්ධානය කිරීේ මඟින්ව යනව්ානලීන ාරන ල්ද මූල්ය 

වන්තනාරණ ප්ධාතිපයක් පව්වනයැන යනමට අව ය ාටුතු ිදුාරන ල්ද අතර NEW 

CIGAS වැඩසටහයන්ව හදුනනැනු ල්ඳන ැැටළු හන අඩුපනඩු නිවැරදි කිරීම මඟින්ව නිරවදය 

ගිණුේාරණ යතනරුු  ප්ධාතිපයක් පව්වන ැැීමම අව ය ාටුතු ිදු ාරන ල්ීම.  

 

ිැනසර සනරනශ ය කානඳ්ධා කිරීම සහ පන් වාු වන්වට වන්තන කිරීම ස හන NEW CIGAS 

අුු මුහුණත (web app) තවදුරට් සශව්ධානය කිරීමට ාටුතු ාත අතර වනණ්ඩනැනරයට 

සෑම වියදේ කාායාටම අය් ව්ාේ යවන යවනම පරික්්න කිරීමට හැකි වන පරිදි මධායම 

රජයේ ව්ාේ ජනල් යසරවනදනයායන යවත පඩුැත කිරීම ුලින්ව වියදේ කාා ස හන ව්ාේ 

වල් ආරේවා ය ර් හන මිතල්ීම ැැීමේ මන්ැැත  ආානරයට ඇුල්් කිරීමට හැකියනව සැල්සීම 

2020 ව්්ය ුතඳී ිදු ාරන ල්ීම. 

 

NEW CIGAS වැඩසටහන වඩන් සුමටව පව්වන යැන යනම ස හන NEW CIGAS 

වැඩසටහන හන ව්ාේ වන්තනාරණය ිළිබඳ  දැනුව් කිරීම හන පුහුණු වැඩසටහන්ව පැවැ්ීම 

හන CIGAS වනවිතන ාරන්වනන්ව යවනුයවන්ව සහනය ාණ්ඩනයමක් පව්වනයැන යනම අඛ්ණ්ඩව 

ිදුාරන ල්ීම. 

 

අශා 2188ෙ43 හන 2020.08.13 දිනැතිප ැැසට් පත්රය මඟින්ව ප්රාන යට ප් ාරන ල්ද නව රනජය 

අමනතයනශ වල් ගිණුේ ාටුතු ආරේව ාර යමයහයීම සේඳන්වධායයන්ව ැතුතු ක්රියනමන්ැ 

සේඳන්වධායයන්ව අදනල් ියළුම ආයතන දැනුව් කිරීම ස හන රැසරීම මනල්නවක් පැවැ්ීමට 

ාටුතු ාරන ල්ද අතර එහිීම හඳුනනැ් ැැටලු සේඳන්වධායයන්ව අදනත පන් වයන්ව සමඟ 

නිරන්වතරයයන්ව සනාච්ඡන ාර විසදුේ ස හන අව ය පපයදසර හන තනක්්ණිා සහනය ල්ඳන ීමමට 

ාටුතු ාරන ල්ීම.  

 

ිදුවූ අමනතයනශ  සශය  ධානයන්ව අනුව අයහ ි වූ අමනතයනශ ෙයදපන්තයේන්වුෙආයතනවල් 

ගිණුේ ිළයීයේ ාටුතු ිදුාත ආානරය හන අලුතිපන්ව අමනතයනශ ෙයදපන්තයේන්වුෙආයතන 

ිළහිටු ීයේීම අලුතිපන්ව ගිණුේ ආරේව ාත ුතු ආානරය සේඳන්වධායයන්ව අව ය පපයදසර හන 

තනක්්ණිා සහනය ල්ඳන ීමමට ාටුතු ාරන ල්ීම. 
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ක ුිබන්ව යපර ව්්යට සනයප්ක්්ව 2020 ව්්යේ  යමම ක්රියනවලියේ  ප්රැතිපයක් අ්ාර 

ැැීමමට හැකි වූ අතර, මධායම රජයට අය් ු ිළයල් බිලියන 1776 ා පමණ ව්ාේ තක්යසරු  

ාර ගිණුේ ැත කිරීමට යමමගින්ව හැකි ී ඇත. 

 

මුදල් ව්්ය අවසනනයේීම ගිණුේ ිළයීම ිළිබඳ  අව ය වන මන්යැ පය් යන්ව ියලු 

අමනතයනශ  සහ යදපන්තයේන්වු යවත සපයමිතන්ව වන්ිා විස්ජන ගිණුම හන වන්ිා අදනයේ 

ගිණුම යවනුවට ආයතනවල් ආදනයේ හන වියදේ  යතනරුු  ඇුත් ාර මුදල් පදනම යටය්  

වන මුල්ය ප්රාන න ාට්ටල්යක් ිළිබයයල් ාර ඉදිරිප් ාරන යල්ස පපයදසර ල්ඳන ීමමද ිදු විය. 

එයමන්වම නියමිතත පරිදි ක ක ආයතනවල් සාසර ාරන ල්ද, අ්තිපානරේ ගිණුේ, තැන්වප් ගිණුේ  

සහ සැසඳුේ ප්රාන  පරීක්ෂන යානට යනනවිසඳී පවතිපන ැැටළු සහිත ආයතන යැන්වවන එම ැැටළු 

නිවැරදි කිරීමට අව ය මැයපන්වීම ව්්ය පුරන ිදු යාරිනි.  

 

වසර 10ක් ුල් පපචිත පදනමිතන්ව රජයේ ගිණුේ ිළිබයයල් කිරීමට යැන ඇතිප අමනතය මණ්ඩල් 

තීරණය අනුව, රජයේ මූල්ය ප්රාන  ිළිබයයල් කිරීයේීම  පපචිත පදනමට ගිණුේ රමයේදය 

පරිව්තනය ාරන යතක් වූ අන්වත්ානල්ය ස හන දැනට අනුැමනය ාරන යපනදුයේ ිළලිැ් 

ගිණුේාරණ ප්රතිපප්තිපවල්ට අමතරව යයනදන ැනු හැකිවනු  ිළණිස යත රනැ් රනජය අශ යේ 

ගිණුේාරණ ප්රමිතතීන්ව 15 ක් රජයේ ගිණුේ ිළිබයයල් කිරිමට අදනල්වන පරිදි සාසර ාරන ල්ද 

අතර ඊට අනුරූප වන පරිදි ගිණුේාරණ රනමුවද (Accounting Framework) සශව්ධානය ාරන 

ල්ීම. ශ්රී ල්ශාන වරල්් ැණානධිානරී ආයතනයේ හන විැණානධිපතිපයේ අනුමැතිපය ල්ඳන 

ැැීමයමන්ව අනුු ව යමම ප්රමිතත හන ගිණුේාරණ රනමුව 2021 ව්්යේ මූල්ය ප්රාන ණ 

ිළිබයයල් කිරීයේීම යයනදන ැැීමමට ඳල්නයපනයරන්ු යේ. යමම ගිණුේාරණ රනමුව සශව්ධානය 

කිරීයේීම මූල්ය වන්තනාරණයේ අරමුණු, මූල්ය යතනරුු වල් ුණණන්මා ල්ක්්ණ, මූල්ය 

ප්රාන ණ ස හන පනදාවන ආදනයේ, වියදේ, ව්ාේ හන වැකීේ නි්වානය කිරීම, හඳුනනැැීමම 

හන මිතණුේාරණය යන අශැයන්ව ඇුල්් ාර ඇත. 

 

දැනට ක්රියන්මාවන රජයේ වැටුප් මෘදුානශැය තනක්්ණිාව යල් පැන යැනසර ඇතිප ඳැවින්ව හන 

එම වැටුප් මෘදුානශැය, පවතිපන පරිැණා යන්වත්ර ස හන අනුැත කිරීමට යනනහැකි ඳැවින්ව නව 

වැටුප්  මෘදුානශැයක් සශව්ධානය කිරීමට ාටුතු යයනදන ඇත. ක අනුව සශව්ධානය ාර ඇතිප  

E-Payroll මෘදුානශැයේ නියමු වයනපෘතිපය මුදල් අමනතයනශ යේ හන වනණ්ඩනැනර 

යදපන්තයේන්වු 13ක් ුල් යේ වන විට ක්රියන්මා ාරමිතන්ව පවතී. ක අනුව එක් එක් 

ආයතනවල්ට ආයේනිාව පැණ නගින ැැටලු හදුනනයැන ක අනුව මෘදුානශැය අියු චිාරණය 

(Customizing) කිරීම ිදු ාරමිතන්ව පවතී. 

 

මීට අමතරව යය ජිත වනණ්ඩනැනර කානඳ්ධා ාතමනනාරණ යතනරුු  ප්ධාතිපය (Integrated 

Treasury Management Information System – ITMIS)  සශව්ධානය කිරීයේ ක්රියනවලියට 

සක්රීයව දනයා්වය ල්ඳනීමම ද යමම වසය් ාැී යපයනන ක්රියනානරාමකි. යමහිීම රනජය ගිණුේ 
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යදපන්තයේන්වුව සු 2006 ව්්යේ ිට 2020 ව්්යේ යදසැේඳ් මස දක්වන වූ ගිණුේ 

යතනරුු  ද ITMIS ප්ධාතිපයට ඇුල්් ාර එම ද්තවල් නිවැරදිතනවය ද තහුරු  ාර ඇත. 

 

විය ර් වියදේ කාා , යදපන්තයේන්වු සහ අමනතයනශ  නියය ජනය වන පරිදි වැය ීල්් 48 ක් 

2020 ව්්යේ ීම  ITMIS (Intergraded Treasury Management Information System )  

වැඩසටහන සන්ාා ව ක්රියන්මා ාර ඇත. යමම ආයතන 48 දදනිාව වන්තනාරණ  මුල්ය 

යතනරුු  මත එම ආයතන වල් දදනිා අක්මුදල් අව යතනවය වනණ්ඩනැනර යමයහුතේ 

යදපන්තයේන්වුව විින්ව දදනිාව තිපරණය ාර අක්මුදල් නිදහසර කිරිම ි දු ාරනු ල්ඳයි.  එයසර 

ාටුතු කිරියේ දි එම ආයතන වල්ට අව ය අවසරානයේදි අව ය අක්මුදල් ප්රමනණය පමණක් 

නිල් ඳැශකු ගිණුමට Online විදු් මුදල් හුවමනු ව මගින්ව වනණ්ඩනැනර නියය ජය යල්ාේයේ 

නිල් ඳැශකු ගිණුයමන්ව අදනල් ආයතනයේ නිල් ඳැශකු ගිණුමට යේ්ණය ාරනු ල්ඳයි. එයසර 

ාටුතු කිරියේ ීම එම වැය ීල්් වියදේ දැරියේ අයප්ක්්නයවන්ව අක්මුදල් අනව ය යල්ස නිල් 

ඳැශකු ගිණුමට ල්ඳන ැැනිම අ්හිටු විමට වනණ්ඩනැනරයට හැකි ී  ඇතිප අතර එයසර වියදේ දැරියේ 

අයප්ක්්නයවන්ව ඳැශකු ගිණුේ වල්ට මුදල් රැසරාර තඳනැන්වනන මුදල් යවනුයවන්ව වනණ්ඩනැනරය 

දරන ිළරිවැය අවම කිරිමට යමම ප්ධාතිපය සන්ාා යල්ස යයනදනැත හැකි ී ඇත.  එයමන්ව ම 

අක්මුදල් අව යම පන් ව යවත පමණක් අක් මුදල් ල්ඳන දිම යහරුයවන්ව අක්මුදල් සදහන පවතිපන 

අවසරිත ිළරිවැය අවම කිරිමට හැකි ී ඇත.  

 

2020 ව්්යේ ීම සැල්සුේ ාල් පරිදි රනජය අමනතයනශ  හන යදපන්තයේන්වු යමම වැඩසටහන 

වනවිතන කිරිමට යයදීමට අව ය ාරන පුහුණු සැි යානවිඩ් වසශැත යර ැ පැතිපරීම 

වැල්ැක්ීමට ැන්වනන ල්ද යසෞඛ්ය මන්යැ පය්  යහරු යවන්ව පැවැ් විමට යනනහැකි විය. එම 

නිසන යමම ITMIS ප්ධාතිපය රනජය ආයතන වල් ක්රියන්මා කිරියේ 2020 ව්්යේ අයප්ක්ිත 

ඉල්ක්ා සන්ාාව ක්රියන්මා ාල් යනනහැකි විය. 

 

ITMIS පරිැණා වැඩසටහන වනවිතන ාරමිතන්ව 2017 ව්්යේ ි ට අයවැය ඇසරතයේන්වු සාසර 

කිරිම ාරනු ල්ැබීය. ක ුල් ජනතිපා අයවැය යදපන්ත යේන්වුව සහ වැය ීල්් වල් ියලු 

නිල්ධානරින්ව අඛ්ණ්ඩව ප්ධාතිපය ුල් ද්ත සහ යතනරුු  හුවමනු  ාරමිතන්ව අයවැය 

ඇසරතයේන්වු සාසර කිරිම ිදු ාර ඇත. එහිදි ලිිළ යල්ඛ්ණ වලින්ව යතනරව  යේැව් යතනරුු  

හුවමනු  යහරුයවන්ව අයවැය සාසර කිරියේ ක්රියනවලිය ාන්යක්්ම වි ඇත. මධායැත ද්ත 

ප්ධාතිපයට අයවැය සාසර කිරියේ ි යලු අවසරානවන්වහි ල්ඳනයදනු ල්ැබු ි යලු අණ සහ විධානනයන්ව 

සහිතව යතනරුු  ැඳඩන වි ඇතිප අතර එම යතනරුු  ඕනෑම අවසරානවා දි නැවත නැවත 

ිළසරාල් ප්රතිපප්තිප මය තීන්වදු සහ තිපරණ ැැීමමට ල්ඳනැැීමයේ අවසරානව ද යමම ප්ධාතිපය ුල් 

ල්ඳන ැැීමම ස හන ජනතිපා අයවැය යදපන්තයේන්වුවට පහසුාේ සපයන ඇත.  

 

2019 ඔක්යත ේඳ් මනසයේ ිට මුදල් යරුණල්නි 66 සහ 69 අනුව ිදු ාරන ියලු ප්රතිපපනදන 

මනු  කිරිේ අව ය පහසුාේ සල්සන ඇත. එහිදි ියලු ආයතනයන්ව හි මුදල් යරුණල්නි 66 සහ 69 
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මනු  පත්ර සාසර ාරන නිල්ධානරියනයේ ිට ප්රධානන ැණන්ව දියේ නිල්ධානරියන දක්වන ුර ියලු 

නිල්ධානරින්ව විින්ව ල්ඳන දුන්ව අණ සහ විධානනයන්ව ද ඇුල්්ව යතනරුු  ැඳඩන ී ඇත.  එයමන්ව 

ම ලිිළ යල්ඛ්ණ රහිතව යමම ාන්යය අන්වත් ජනල් ප්රයේ ය ුල් ිදු කිරිම යහරුයවන්ව ානල්ය 

ශ්රමය සහ ිළරිවැය අවම ී යමම ාන්යය ාන්යක්්මව ිදු කිරීමට මධායම රජයේ ියලු 

ආයතන යවත පහසුාේ සපයන ඇත.  

 

2020 ිට අයවැය ඇසරතයේන්වු මුද්රණය කිරිමට අව ය වන ද්ත සැාසීම සහ අයවැය 

ඇසරතයේන්වුව ශ්රී ල්ශාන පන්ලියේන්වුව යවත මුරිත යපන් ව යයන්ව ල්ඳන දිමට අව ය ියලු 

සැාිේ ITMIS පරිැණා ප්ධාතිපය ුල් ිදු කිරීම ස හන පහසුාේ සල්සනු ල්ැබිය. එයමන්ව ම 

පසුගිය ව්්යන්වහි සතය වියදේ යතනුු  ද ප්ධාතිපය ුල් ල්ඳන ැැීමමට හැකි ීම යහරුයවන්ව 

එම යතනරුු  ද ඇසරතයේන්වුවට ඇුල්් කිරිමට පහසු ී ඇත.  

 

 යදපන්තයේන්වුව විින්ව සේපනදනය ාරනු ල්ඳන රනජය මූල්ය යතනරුු , රනජය මූල්ය සශඛ්යනන 

(Government Finance Statistics) 2014 අ්යපනයතන්ව හඳුන්වවන ීම ඇතිප නව රමයේදයට අනුව 

ිළිබයයල් කිරීම ස හන අව  ය  ාටුතු යමම ව්්ය ුත ීම ිදු ාරන ල්දි.  

       

2019 ව්්යේීම අන්වත් ජනතිපා මූල්ය අරමුදයල් තනක්්ණිා සහනය ල්ඳන ීමයේ ූතත මණ්ඩල්ය 

විින්ව ල්ඳනදුන්ව ක්රියනානරී සැල්ැසරම 2020 ක්රියන්මා කිරීම ිදු ාරන ල්දි. ක අනුව ව්් 4ා 

රනජය අශ යට අය් ියලුම වයනපනර ආයතනවල් මූල්ය යතනරුු  යැන්වවන ැැීමම ස හන MS 

Excel Template එාක් සාසර ාරන ල්ද අතර එය වනවිතයයන්ව යතනරුු  රැසර කිරීම  හන 

වි රයල්්ණය කිරීම ආරේව ාරන ල්දි. 

 

පපනයමන්ගිා ආයතනිා ව යයන්ව හඳුනන ැ් රනජය අශ යට අය් වයනපනර ආයතන 36 ා 

රනජය මූල්ය සශඛ්යනන, 2015 ව්්යේ ජනරජයේ අවසන්ව ගිණුයේ ඇතිප මූල්ය ද්ත 

ව්ී ාරණයට අනුව සාසර ාරන ල්ද රනජය මූල්ය සශඛ්යනන හන කානඳ්ධා කිරීම ුිබන්ව මධායම 

රජයේ රනජය මූල්ය සශඛ්යනන ිළිබයයල් කිරීම 2020 වසය්ීම සේූ්ණ ාරන ල්දි. 

 

රනජය මූල්ය සශඛ්යනන යතනරුු  ප්ධාතිපය ස හනද අව ය පතන් සවනවල් මූල්ය ප්රාන නවල් 

අඩශුණ ද්ත ල්ඳන ැැීමයේ අරමුණින්ව රනජය මූල්ය සශඛ්යනන ද්ත ප්ධාතිපයට ැැල්යපන යල්ින්ව 

සාසර ාත ද්ත යයදුරේ ආාෘතිපය (template) මගින්ව 2015 සහ 2016 මූල්ය ව්් වල්ට අදනල් 

ද්ත රැසර කිරීමට ාටුතු ාරනු ල්ැබීය. 

 

2020 ව්්ය ු ත අමනතයනශ  වුහය හන එහි ාන්යවන්යයන්ව යවනසරීම් සමඟ 2019 ව්්යේ 

පැවතිප සමහර අමනතයනශ  අයහ ි ීම්, නව අමනතයනශ  ඇතිපීම්, සමහර අමනතයනශ වල් 

වි්ය පායන්ව යවනසර ීම් ිදු විය. ක අනුව ඉඩේ හන යැනඩනැගිලි තක්යසරු  ාර ගිණුේැත 

කිරීයේ ාටුතුවල්ද යවනසරාේ ිදු විය. 
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ක අනුව රජයේ අමනතයනශ , යදපන්තයේන්වු හන දිසරික් යල්ාේ ාන්යනල් සශඛ්යනව 214 ක් 

යල්ස ප්රසනරණය වූ අතර ඉන්ව ආයතන 59ා ඉඩේ හන යැනඩනැගිලි යනනමැතිප ඳව වන්තන විය. 

2020 වසර අවසන්ව වන විට ආයතන 10ක් තමන්ව සු ියලුම ඉඩේ හන යැනඩනැගිලි තක්යසරු  

ාර හන එම වටිනනාේ ගිණුේැත ාර අවසන්ව ාර ඇත. 

 

රනජය අමනතයනශ  හන යදපන්තයේන්වු වල්ට අය් ඉඩේ හන යැනඩනැගිලි 103ා තක්යසරු  

වන්තන ිළටප් 2020 ව්්ේීම රනජය ගිණුේ යදපන්තයේන්වුව යවත ල්ැබී ඇතිප අතර එම 

තක්යසරු  වටිනනාේ ගිණුේැත ාරන යල්ස දන්වවමිතන්ව අදනල් ආයතන යවත ලිිළ යයනමු ාරන 

ල්දි. 

 

යසෞඛ්ය අමනතයනශ යේ දවදය සැපයීේ අශ යේ යඳයහ් රුරන්ව කජන්වතවු  හරහන ල්ඳනීමමට 

අව ය සෘු  මැදිහ් ීම යමම යදපන්තයේන්වුයවන්ව ඉටුාරනු ල්ඳන අතර, ක යටය් 2020 

ව්්ය ුත යසෞඛ්ය අමනතයනශ යට අදනතව වනණ්ඩ ල්ඳනැැීමම ස හන ඉන්වයඩන්වටු 12 ක් විවෘත 

කිරීමට ාටුතු ාත අතර, එහි වටිනනාම ු ිළයල් මිතලියන 104 කි. 

 

2020 ව්්ය සදහන රනජය ගිණුේ ානරා සවන රැසරීේ වනර 5 ක් පැවැ්වූ අතර ක ස හන ඉදිරිප් 

යායරන මහන වනණ්ඩනැනර වන්තනවට අව ය ගිණුේ වන්තන හන මූල්ය ාන්යසනධානය සේඳන්වධා 

යතනරුු  සාසර ාර වන්තන ාරන ල්දි. තවද එම රැසරීේ ස හන සහවනගි ුර  යදපන්තයේන්වු 

නියය ජිතයින්ව විින්ව රැසරීේවල්ීම මු ාරන ල්ද ැැටලු නිරනාරණය ාර ැැීමම ස හන 

යදපන්තයේන්වුයේ වෘ්තීය මැදිහ්ීම ල්ඳන යදන ල්දි . 

 

 

ඩබ්.ක. සමන්වත පපනන්වද 

අධායක්ෂ ජනරනල් 

රනජය ගිණුේ යදපන්තයේන්වුව 
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ාරිච්ෙේපය ග03 ග- ග2020 ගෙපසැ් බර් ග31 ගිරෙන් ගඅවස් ගවූ ගවසර ගසඳහා ගවන ගසමස්ථ ගමූල්ය ග

කාර්ය ගසාධනය 

3.1 ග මූල්ය ගකාර්ය ගසාධන ගප්රකා ය 



 
 

10 
 

3.2 ග මූල්ය ගතත් වය ගිළිබබඳ ගප්රකා ය 
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3.4 ග මුපල් ගප්රවාහ ගිළිබබඳ ගප්රකා ය 
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1)  වාර්තාකරණ කාලපරිච්ඡේදය

2020 ජනවාරි 01 සිට ඡදසැම්බර් 31 දක්වා වූ කාලපරිච්ඡේදය ඡෙෙ මූලය ප්රකාශයන්ට අදාළ

වාර්තාකරණ කාලපරිච්ඡේදය ඡේ .

2)  මිනුම්කරණ පදනෙ

මූලය ප්රකාශන ඓතිහාසික පිරිවැය ෙත පිළිඡයල කර ඇති අතර සෙහර වත්කම්වල ඓතිහාසික

පිරිවැය නැවත තක්ඡසේරු කරන ලද වටිනාකෙට වැඩිදියුණු කර ඇත . අනයාකාරඡයන් දක්වා

ඡනාෙැති විට ගිණුම් පිළිඡයල කිරීෙ වැඩිදියුණු කළ මුදල් පදනෙ ෙත සිදුකරයි.

මූලය ප්රකාශ ශ්රී ලංකා රුපියල්වලින් ආසන්නතෙ රුපියලට ඉදිරිපත් කර ඇත.

3)  ආදායම් හඳුනාගැනීෙ

හුවොරු හා හුවොරු ඡනාවන ආදායම් ඒවා ලැබිය යුතු කාලසීොව ඡනාසළකා , මුදල් ලැඡබන

කාලපරිච්ඡේදඡේදී ආදායම් ඡලස හඳුනාගනු ලැඡේ .

4)    ඡේපළ, පිරියත හා උපකරණ හඳුනාගැනීෙ හා ෙැනීෙ

වත්කෙට අදාළ අනාගත ආර්ික ප්රතිලාභ ආයතනයට ලැඡබන බවට තහවුරුවක් ඇති විට හා

එෙ  වත්කම් විශේවාසනීයව ෙැනිය හැකි නම් එෙ වත්කම් ඡේපළ, පිරියත හා උපකරණ ඡලස

හඳුනාගනු ලැඡේ .

ඡේපළ, පිරියත හා උපකරණ පිරිවැයට හඳුනාගන්නා අතර පිරිවැය ආකෘතිය අදාළ ඡනාවන

අවසේථාවලදී නැවත තක්ඡසේරු කරන ලද අගය ඡයාදාගනී .

5)  ඡේපළ, පිරියත හා උපකරණ සංචිතය

ඡෙෙ සංචිත ගිණුෙ ඡේපළ, පිරියත හා උපකරණවල අනුරූප ගිණුෙ ඡේ.

6) මුදල් හා මුදල් සොන දෑ

2020 ඡදසැම්බර් 31 දිනට අතැති ඡේශීය වයවහාර මුදල් ඡනෝට්ටු සහ කාසිවලින් මුදල් හා මුදල්

සොන දෑ සෙන්විත ඡේ.

වාර්තාකිරීමේ පදනම

3.5 මූල්ය ගප්රකා  ගසනහ් 
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අමාතයාී ෙේ/ ෙපාාර්තේ ්තුවෙේ / ිරස්ි් ෙල්ක්  කාර්යාල්ෙේ නම: රාජ්ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුවව

වියදේ ශීර්ෂ අංකය : 250

වැඩසටහමේ නම  : 01 - මමමහයුේ වැඩසටහන

පුද්ගල්යාෙේ/ආයතනෙේ නම
බැඳී්  

අීකය
මාසය ිරනය ශීර්ෂය වැඩසනහන වයාාෘතිය

උා 

වයාාෘතිය

වැය 

විෂයය
මූල්යකරණය

අයිතමය 

ිළිබබඳ 

විස්තරය

බැඳී් 
බැඳී්  

ෙ ්ෂය

බැරක් වල්න

 ඇතුවළත්  වූ 

ිරනය

බැරක්  

වටිනාකම

බැරක්  

සඳහා  

වන 

සීෙ ෝධ

නය්

බැරක් 

 නිපහස් 

කිරී් 

බැරක්  

ෙ ්ෂය

1. අමාතාංශ/රජමේ මදපාර්තමේේු

එකුව                -             -                   -                -   

                 2.  රාජ සංස්ථා /වවස්ථාපිත මණ්ඩල

එකුව                -             -                   -                    -               -                -   

        3.  මවනත්  (මපෞද්ගලික අංශය)

            (i) ාන්යය මණ්ඩල්ය 12/78 යදසැේඳ් 31 250 1 1 0 1003 11 යවන් ීමමනන       34,347           -   යදසැේඳ්       34,347                  -               -       34,347 

            (ii) ාන්යය මණ්ඩල්ය 12/79 යදසැේඳ් 31 250 1 1 0 1003 11 යවන් ීමමනන             576           -   යදසැේඳ්             576                  -               -             576 

            (iiii) ාන්යය මණ්ඩල්ය 12/80 යදසැේඳ් 31 250 1 1 0 1003 11 යවන් ීමමනන         1,019           -   යදසැේඳ්          1,019                  -               -         1,019 

(iii) ඇක්සසර නැචුරල් යව ට් 

(ප්රයිවට්) ලිමිතටඩ්
12/81 යදසැේඳ් 31 250 1 1 0 1409 11 යවන්         5,249           -   යදසැේඳ්          5,249                  -               -         5,249 

එකුව       40,614           -         40,614                  -               -       40,614 

මුළු එකුව       40,614           -         40,614                  -               -       40,614 

සනහන - (iii)

බැඳි්  හා බැරක්  ිළිබබඳ ප්රකා ය
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යැීේ/ඳැඳීේවල් සරවවනවය පහත ස හන්ව ආානරයට හඳුනනැත ුතු ය.

    2. රනජය සශසරාන/වයවසරානිළත මණ්ඩල්

      

        

අ්. ායල්/

සහකාර අධ්යක්ෂ (මුදල්)

නම : එල්. ී. වෑවල්යේ

දිනය : 2021.02. 

ඳැරාේ යනු අදනත  ගිණුේ ව්්ය ඇුතත වනණ්ඩ, යසරවනවන්ව යහ  ඉදිකිරීේ යානන්වත්රන්ුවල්ට  අදනත  ව්ාේ හන යසරවනවන්ව ල්ැබී ඇතිප නමු් ගිණුේ ව්්ය ුතීම ක ස හන අදනත  පන් රවයන්වට යැීේ ිදුාර යනනමැතිප 

ැනුයදනුය.

ඳැඳිේ යනු අදනත  ගිණුේ ව්්ය ඇුතත වනණ්ඩ, යසරවනවන්ව යහ  ඉදිකිරීේ යානන්වත්රන්ු  සේඳන්වධායයන්ව අදනත  ව්ාේ යහ  යසරවනව ආයතනය යවත ල්ැබී යනනමැතිප, එයහ් එකී වනණ්ඩ හන යසරවනවන්ව ල්ඳනැැීමයේ අරමුණින්ව 

ඳනහිර පන් රවයන්ව සමඟ එතඹ ඇතිප ගිවිසුේ යහ  ලිඛිත එාඟතනවයන්වය.

    3. යපෞ්ැලිා අශ ය

    1. අමනතයනශ /රජයේ යදපන්තයේන්වු
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3.6 ආපාය්  ගඑකතුව ගකිරීේ  ගකාර්ය ගසාධනය 

 

ආදනයේ 

යක්තය 

ආදනයේ යක්තයේ 

විසරතරය 

ආදනයේ ඇසරතයේන්වුව එාු ාරන ල්ද ආදනයම 

මුල් 

ඇසරතයේන්වුව 

ු . 

අවසන්ව 

ඇසරතයේන්වුව 

ු . 

ප්රමනණය 

(ු .) 

අවසනන 

ආදනයේ 

ඇසරතයේන්වු

යේ % යල්ස 

      

අදනල් යනනයේ 

      

 

3.7 ෙව් ගකරන ගල්ප ගප්රතිාාපන ගඋාෙයෝී ගකර ගගැනීේ  ගකාර්ය ගසාධනය 

 

ප්රතිපපනදන 

ව්ැය 

යවන්ව ාරන ල්ද ප්රතිපපනදන 

තතය වියදම  

ු . 

පපයය ී  ාරනු ල්ැබූ 

ප්රතිපපනදන, අවසන්ව ාරන 

ල්ද අවසනන ප්රතිපපනදන 

ප්රමනණයේ % යල්ස 

මුල් ප්රතිපපනදනය 

ු . 

අවසනන 

ප්රතිපපනදනය   

ු . 

පුනරනව්ාන 56,650,000.00 56,650,000.00 54,941,113.00 96.98% 

ප්රනේධාන 25,950,000.00 25,950,000.00 11,119,450.00 42.85% 

 

3.8 මු.ෙර. ග208 ගප්රකාරව, ෙවනත්  ගඅමාතයාී / ගෙපාාර්තේ ්තුවවන ගනිෙයෝයෙතෙය  ග

ෙල්ස ගෙමම ගෙපාාර්තේ ්තුවවන/ ගිරස්ි් ගෙල්ක්  ගකාර්යාල්යන/ ගාළාත්  ගසභාවන ග

ප්රධානය ගකරන ගල්ප ගප්රතිාාපන 

 

අනු 

අශාය 

ප්රතිපපනදනය ල්ද 

අමනතයනශ ය ෙ 

යදපන්තයේන්වුව 

ප්රතිපපනදනයේ 

අරමුණ 

ප්රතිපපනදන 

තතය 

වියදම 

ු . 

පපයය ී  ාර 

ැන්වනන ල්ද 

ප්රතිපපනදන, ල්ඳන 

දුන්ව අවසනන 

ප්රතිපපනදනවල් % 

යල්ස 

මුල් 

ප්රතිපපනදන 

ු . 

අවසනන 

ප්රතිපපනදන 

ු . 

       

අදනල් යනනයේ. 
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3.9 මූල්ය ගෙනාවන ගවත් ක්  ගවාර්තා ගකිරීේ  ගකාර්ය ගසාධනය 

 

ව්ාේ 

යක්තය 
යක්ත විසරතරය 

31.12.2020 

දිනට වනණ්ඩ 

සමීක්්ණ 

වන්තනව අනුව 

ය ර්ය  

ු . 

31.12.2020 

දිනට මූල්ය 

ත්ව වන්තනව 

අනුව ය ර්ය 

ු . 

ඉදිරියේීම 

ගිණුේාරණ

යට නියමිතත 

ු . 

ප්රැතිපය % 

යල්ස 

වන්තන 

කිරීම 

9151 යැනඩනැගිලි හන වූහයන්ව     

9152 යන්වයත්ර පාරණ 37,560,749.28 37,560,749.28 - 100% 

9153 ඉඩේ     

9154 අසරපෘ ය ව්ාේ     

9155 ජීව විදයන්මා ව්ාේ     

9160 යාරීයැන යන වැඩ     

9180 ඳදු යදන ල්ද ව්ාේ     
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3.10 විගණකාධිාතිවරයාෙේ ගවාර්තාව 
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ාරිච්ෙේපය ග04 - කාර්ය ගසාධන ගපර් ක 

 

4.1 ආයතනෙේ ගකාර්ය ගසාධන ගපර් ක ග(ක්රියාකාරී ගසැල්ැස්ම ගාපන් ව) 
 

විය රිත ද් ා 

අයප්ක්ිත නිමැුරයේ 

ප්රතිප තයක් (%) යල්ස 

තතය නිමැුරම 

100% 

- 90% 

75% - 

89% 

50% - 

74% 

ිණුම්  ගඅී ය 

යදපන්තයේන්වුවට අදනල් වන්ිා මූල්ය ප්රාන ණ ාට්ටල්ය නියමිතත දිනට 

යපර විැණානධිපතිප යවත ඉදිරිප් කිරීම 
√ 

  

එක් එක් වැය ීල්්යේ ප්රතිපපනදන සීමනව ුල් වියදේ ාතමනනාරණය ාර 

ැැීමම (ප්රතිපපනදන සීමනව යනනඉක්මීම) √ 
  

ඳැශකු ප්රාන වල් ඇතිප හඳුනන යනනැ් ල්ැබීේ, යැීේ සහ මනස 03 ඉක්මවූ 

පපල්බ්ධි යනනවූ යාක්ප් යනනපැවතීම √ 
  

ව්්ය ුල් ඉදිරිප්වන ියලු විැණන විමසුේ ස හන නියමිතත ානල්ය ුල් 

ිළිබුු  ල්ඳන ීමම √ 
  

මූල්ය ගෙතාරතුවු  ගහා ගවාර්ථාකරණ ගඅී ය 

268/2018 රනජය ගිණුේ ාරයල්ඛ්ය අනුව 2020 ව්්ය ුතීම මනිා ගිණුේ 

සනරනශ  යැන්වවන ැැීමම 
√ 

  

2020 ව්්යට අදනල් ගිණුේ යතනරුු  ඉදිරිප් කිරීම √   

ITMIS ප්ධාතිපය ුතට ගිණුේ ද්ත යනව්ානළීන කිරීම හන සැසඳීම √   

සාර්ව ග ගහා ගඋාචිත ගිණුම්  ගඅී ය 

අවසන්ව මූල්ය ප්රාන  ිළිබයයල් කිරීම √   

අතිපය්ා ප්රතිපපනදන හන මු.ය්.66 යටය් ප්රතිපපනදන මනු  කිරීම ගිණුේ 

ැතකිරීම 
√ 

  

ප්රධානන යල්ජරයේ ගිණුේ විවෘත කිරීම හන දත්රමනිා සැසඳුේ වන්තන සාසර 

කිරීම 
 √ 

 

මුල්ය යනනවන ව්ාේ සැසඳීම √   

රාජ්ය ගමූල්ය ගසීඛ්යාන ගහා ගකළමනාකරණ ගෙතාරතුවු  ගඅී ය 

පපනයමන්ගිා ආයතනිා ව යයන්ව ජනතයන්වතර මූල්ය අරමුදල් මගින්ව හඳුනන 

ැ් රනජය අශ යට අය් වයනපනර ආයතන 60 ා රනජය මූල්ය සශඛ්යනන ද්ත, 

2014 අ්යපනතට අනුව ව්ී ාරණය කිරීම. 
√ 

  

2015, 2016 සහ 2017 ව්්වල් ජනරජයේ අවසන්ව ගිණුයේ ඇතිප මූල්ය ද්ත 

2014 අ්යපනතට අනුව ව්ී ාරණය කිරීම. 
√ 

  

ජනතිපා අයවැය යදපන්තයේන්වුවට අය් පපනයමන්ගිා ආයතන හන පතන් 

සවන මූල්ය ද්ත 2016 ව්්යට අදනල්ව  2014 අ්යපනතට අනුව 

ව්ී ාරණය කිරීම. 
 √  

රජයේ අමනතයනශ  හන යදපන්තයේන්වු 179ාට අය් ඉඩේ හන යැනඩනැගිලි 

තක්යසරු  වන්තන ල්ැබීම. 
 √  
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හඳුනන ැ් ඉඩේ හන යැනඩනැගිලි ියල්ල් තක්යසරු  ාර අවසන්ව ාර ඇතිප 

ආයතන ැණන 
  √ 

තක්යසරු  ාර ඇතිප ඉඩේ හන  යැනඩනැගිලි ියල්ල් ගිණුේැත කිරිම √   

යසෞඛ්ය අමනතයනශ යට අදනතව ඉන්වයඩන්වටු විවෘත කිරීම. √   

රනජය ගිණුේ ානරා සවන රැසරීේ ස හන සහවනී  ීම හන ඊට අදනල් යතනරුු  

වන්තන කිරීම 
√   

පතන් සවනවල් මනිා මූල්ය යතනරුු  කානඳ්ධා ාර වන්තන සාසර කිරීම √   

ාද්ධති ගසීවර්ධන, පුහුුම ගහා ගඅත් තිකාර්  ගිණුම්  ගඅී ය 

New CIGAS පරිැණා වැඩසටහන යනව්ානලීන යානට පව්වනයැන යනම √   

රජයේ ියලුම අමනතයනශ  හන යදපන්තයේන්වු වල් අ්තිපානරේ "බී" ගිණුේ 

මූල්ය ප්රාන න පසුවිපරේ ාටුතු ස හන වි රයල්්ණය ාර පරිැණාැත 

කිරීම 
√   

වනණ්ඩනැනර විවිධා අ්තිපානරේ ගිණුේවල් යැීේ සහ අයකිරීේ    

I) යවන් ආණ්ඩු යවනුයවන්ව යැීේ ස හන අනුමත     අ්තිපානරේ 

ගිණුේ (25002) 
   

-   යැීේ √   

-   අයකිරීේ  √  

II) ී අ්තිපානරේ (25003)    

-   අයකිරීේ   √ 

ිණුම්  ගෙමෙහයමේම ගහා ගවැටුප් ගමෘදුකාීග ගකළමනාකරණ ගඅී ය 
GPS මෘදුානශැ ිළටප් නිකු් කිරීම √   
GPS වැටුප් මෘදුානශැයේ වනවිතයේ ඇතිපවන ැැටලු ස හන සහනය සහ 

තනක්්ණිා පපයදසර ල්ඳන ීමම 
√   

2020.12.31 දිනට යපනදු තැන්වප් ගිණුයේ සැසඳීේ ප්රාන  හන ානල් 

වි රයල් ණ වන්තනව ආයතන වලින්ව යැන්වවන ැැීමම 
√   

යපනදු තැන්වප් ගිණුයේ යදපන්තයේන්වු යපන්වල් ය ර්යන්ව වනණ්ඩනැනර 

යපන් ය ර්යන්ව සමඟ යනනැැල්ීේ නිරනාරණය කිරීම 
√   

වසර 2 ඉක්මවූ තැන්වපු සේඳන්වධායයන්ව මු.යර. 571 ප්රානරව ාල් ඉකු්වූ 

තැන්වපු නිරුරල් කිරීම  √  

යපනදු තැන්වප් ගිණුයේ හර ය ර්යන්ව පවතී නේ කවන නිරුරල් කිරීමට ාටුතු 

කිරීම 
√   

නව යපනදු තැන්වප් ගිණුේ විවෘත කිරීම √   
පැරණි යපනදු තැන්වප් ගිණුේ ආයතනවල් ඉල්ලීම මත වසන දැමීම √   
ීල්් අතර යපනදු තැන්වප් ගිණුේ මනු  කිරීම √   

ාාල්න ගඅී ය 

ආයතනය ුල් සරල්, ාඩදනි යනනමැතිප, සේප් යඳදන හදන ැනු ල්ඳන, 

ඵල්දනයී, නිවැරදි හන විනයව් වැඩ පරිසරයක් පව්වනයැන යනම. √   

ආයතනය ුල් පුහුණු දැනුම යැනඩනැී ම හන යඳදන ැැීමම, සනමනනය 

පරිපනල්නය හන ක්රියනවලීන්ව සශව්ධානය කිරීම √   

2019 ාන්ය සනධාන වන්තනව නියමිතත දිනට සාසර ාර ඉදිරිප් කිරීම √   
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2021 වන්ිා ක්රියනානරී සැල්ැසරම නියමිතත දිනට සාසර ාර ඉදිරිප් කිරීම √   
වැටුප් ව්ධාා සහ නිවනඩු නියමිතත දිනට අනුමත කිරීම  √   
රනජය පරිපනල්න ාරයල්ඛ් විධිවිධානන අනුව නිල්ධානරීන්වයේ යපෞ්ැලිා 

ලිිළයැනනු යනව්ානලීන කිරීම √   

රනජය පරිපනල්න ාරයල්ඛ් හන වනණ්ඩනැනර ාරයල්ඛ් විධිවිධානන අනුව වනහන 

ාතමනනාරණය √   

 

ාරිච්ෙේපය ග05 ග- ගතිරසර ගසීවර්ධන ගඅරමුුම ග(SDG) සපුරා ගගැනීේ  ගකාර්ය ගසාධනය ග 
 

5.1 හඳුනා ගග්නා ගල්ප ගඅපාළ ගතිරසර ගසීවර්ධන ගඅරමුුම 
 

ඉල්ක්ායෙ අරමුණ ඉල්ක්ා ජයග්රහණ ද් ා 

යේ දක්වන ජයග්රහණ 

ල්ඳන ැැීමයේ ප්රතිප තය 

0% - 

49% 

50% - 

74% 

75% - 

100% 

ක්රියනවට නැශීයේ රම 

සවිම් කිරීම සහ 

තිපරසර සශව්ධානය 

ස හන වන යැ ලීය 

සහයය ී තනවයේ 

පුන්ජීවනය 

 ද්ත අධීක්්ණය හන 

වැකීම 

 ප්රතිපප්තිප සහ 

ආයතනිා 

සශැතවනවය 

 ක්රියන්මා ාරන 

වැඩ සටහන්ව 

ක්රියන්මා වන 

ආයතන සශඛ්යනව 

 වැඩ සටහන්වවල් 

සන්ාාවනවය 

 රනජය ආදනයේ හන 

වියදේ ිළිබඳ  

නිවැරදිතනවය 

  

√ 

 

5.2 තිරසර ගසීවර්ධන ගදල්්ක ගසපුරා ගගැනීේ  ගජ්යග්රහණ ගහා ගඅියෙයෝග 

 

  තිපරසර සශව්ධාන ඉල්ක්ා ඉටුාර ැැීමයේ ජයග්රහණයක් යල්ස විය ර් වියදේ කාා, 

යදපන්තයේන්වු සහ අමනතයනශ  නියය ජනය වන පරිදි වැය ීල්් 48ක් 2020 ව්්යේීම ITMIS 

(Intergraded Treasury Management Information System) වැඩසටහන සන්ාාව 

ක්රියන්මා කිරීමට හැකියනව ල්ැබී ඇත. ක යහරුයවන්ව තිපරසනර සශව්ධාන ඉල්ක්ා ඉටුාර 

ැැීමයේීම ද්ත අධීක්්ණ ාටුතු වඩන පහසු විය. එයසරම යමම යදපන්තයේන්වුවට අනුමත 

ාන්ය මණ්ඩල්ය 61ක් වන අතර තනුු  08ක් ස හන නිල්ධානරීන්ව ඳ වනයැන යනනතිපබුණි. 

මනණ්ඩලිා තනුු  04ක් ද, අයනුක් තනුු  04ක් ද ක අතර විය. එය තිපරසනර සශව්ධාන 

අරමුණු ඉටුාර ැැීමයේීම එය අප යදපන්තයේන්වුවට අියයය ැයක් විය. 
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ාරිච්ෙේපය ග06 ග- ගමානව ගස් ාත්  ගාැතිකඩ ග 
 

6.1 ෙස්වක ගසීඛ්යා ගකළමනාකරණය 
 

 අනුමත යසරවා සශඛ්යනව පවතිපන යසරවා සශඛ්යනව ඇඳෑ්ුෙ (අතිපරික්ත) 

යජය ර්ඨ 16 12 04 

තෘතීයිා 02 02 00 

්විතිපයා 33 31 02 

ප්රනාමිතා 10 08 02 

 

6.2 ආයතනෙේ ග කාර්ය ග සාධනය ග උෙපසා ග මානව ග ස් ාත්  ග හිඟය ග ෙහෝ ග අතිරි්තයන ග

බල්ාාන ගආකාරය 

 
ආයතනයේ අනුමත ාන්ය මණ්ඩල්ය 61ක් වන අතර නිතය ාන්ය මණ්ඩල්ය 53ක් 

විය. යමම පුරප්පනඩු වූ තනුු  පහත පරිදි යේ. 

  

අධායක්් - ශ්රී ල්ශාන ැණානධිානරී යසරවය 01 

සහානරෙනියය ජය අධායක්් - ශ්රී ල්ශාන ැණානධිානරී යසරවය 02 

සහානර අධායක්් - යතනරුු  තනක්්ණ 01 

සශව්ධාන නිල්ධානරී 01 

ාතමනනාරණ යසරවන නිල්ධානරී 01 

රියදුු  02 

 

NEW CIGAS අශ ය ස හන යතනරුු  තනක්්ණ දැනුම සහිත ැණානධිානරී යසරවයේ 

සහානර අධායක්්ා වරයයකුද, සහානර අධායක්් (යතනරුු  තනක්්ණ) තනුර ද, 

ාතමනනාරණ යසරවන නිල්ධානරී තනුර ද, පුරප්පනඩු ී තිපබීම නිසන ප්ධාතිප අශ යේ ාටුතු නිි 

පරිදි ඉටු ාර ැැීමමට යනනහැකි විය. එයසරම රනජය මූල්ය සශඛ්යනන අශ ය ස හන සශව්ධාන 

නිල්ධානරී තනුරක්ද පුරප්පනඩුී ඇත. 
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6.3 මානව ගස් ාත්  ගසීවර්ධනය 

2020 මන්ු ිට ඇතිපවූ නව යානවිඩ් 19 වසශැත ත්වය නිසන 2020 වසය් පුහුණු සැල්ැසරම 

අනුව ආයතනයේ නිල්ධානරීන්ව ස හන පුහුණුීේ නිි පරිදි ිදු කිරීමට යනනහැකි විය. 

 

ාරිච්ෙේපය ග07 ග- ගඅනුකූල්තා ගවාර්තාව 
 
 

අශාය අදනත ාර ැත ුතු අව යතනව 

අනුකූල්තන 

ත්්වය 

(අනුකූල් 

යේ/අනුකූල් 

යනනයේ) 

අනුකූල් යනනයේ නේ ක 

ස හන යාටි පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල් යනනීම 

අනනැතයේ ීම 

වතක්වන ැැීමමට 

යය ජනන ාරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්රියනමන්ැ 

1 
ාහත ග සඳහ් ග මූල්ය ග ප්රකා / ග
ිණුම්  ග නියමිත ග ිරනන ග දිරරිාත්  ග
ෙකාන ගතිෙේ 

   

1.1 වන්ිා මූල්ය ප්රාන  අනුකූල් යේ   

1.2 
රනජය නිල්ධානරීන්වයේ අ්තිපානරේ 
ගිණුම 

අනුකූල් යේ   

1.3 
වයපනර හන නි්රපනදන අ්තිපානරේ 
ගිණුේ  (වනණිජ අ්තිපානරේ 

ගිණුේ) 

අදනල් යනනයේ   

1.4 ැඳඩන අ්තිපානරේ ගිණුේ අදනල් යනනයේ   

1.5 විය ර් අ්තිපානරේ ගිණුේ අනුකූල් යේ   

1.6 යවන් -   

2 
ොාත් ාත්  ග හා ෙල්ඛ්න නඩත් තුව 

කිරීම (මු.ෙර.445) 
   

2.1 

රනජය ගිණුේ ාරයල්ඛ් 

267ෙ2018 අනුව සරානවර ව්ාේ 

යල්ඛ්නය යනව්ානලීනාර 

පව්වනයැන යනම 

අනුකූල් යේ   

2.2 

පු්ැල් පඩිනඩි යල්ඛ්නෙ පු්ැල් 

පඩිනඩි ානඩ්ප් 

යනව්ානලීනාර පව්වනයැන 

යනම 

අනුකූල් යේ   

2.3 
විැණන විමසුේ යල්ඛ්නය 
යනව්ානලීනාර පව්වනයැන 
යනම 

අනුකූල් යේ   

2.4 
අවයන්වතර විැණන වන්තන 
යල්ඛ්නය යනව්ානලීනාර 
පව්වනයැන යනම 

අනුකූල් යේ   

2.5 

ියළුම මනිා ගිණුේ සනරනශ   
(CIGAS) ිළිබයයල්ාර නියමිතත 
දිනට මහන වනණ්ඩනැනරයට 
ඉදිරිප් කිරීම 

අනුකූල් යේ   

2.6 

යාක්ප් හන මුදල් ඇණුරේ 

යල්ඛ්නය යනව්ානලීනාර 

පව්වනයැන යනම 

අනුකූල් යේ   
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2.7 

ඉන්වයවන්වි යල්ඛ්නය  

යනව්ානලීනාර පව්වනයැන 

යනම 

අනුකූල් යේ   

2.8 

යතනැ යල්ඛ්නය 

යනව්ානලීනාර පව්වනයැන 

යනම 

අනුකූල් යේ   

2.9 

 

හනනි පනඩු යල්ඛ්නය 

යනව්ානලීනාර පව්වනයැන 

යනම 

අනුකූල් යේ   

2.10 

ඳැරාේ යල්ඛ්නය 

යනව්ානලීනාර පව්වනයැන 

යනම 

අනුකූල් යේ   

2.11 

පප පිාන යපන් යල්ඛ්නය (GA 

– N20) යනව්ානලීනාර 

පව්වනයැන යනම 

අනුකූල් යේ   

03 මූල්ය ගාාල්නය ගසඳහා ගකාර්ය් ගඅියනිෙයෝජ්නය ගකිරීම (මු.ෙර. 135) 

3.1 
මූල්ය ඳල්තල් ආයතනය ුත 

ඳල්තල් පවරනීම තිපබීම 
අනුකූල් යේ   

3.2 
මූල්ය ඳල්තල් පවරනීමම ිළිබඳ  
ආයතනය ුත දැනුව් ාර 
තිපබීම 

අනුකූල් යේ   

3.3 

සෑම ැනුයදනුවක්ම නිල්ධානරීන්ව 
යදයදයනකු යහ  ඊට වැඩි 
සශඛ්යනවක් හරහන අනුමත වන 
පරිදි ඳල්තල් පවරනීම තිපබීම 

අනුකූල් යේ   

3.4 

2014.05.11 දිනැතිප අශා 
171ෙ2004 දරණ රනජය ගිණුේ 
ාරයල්ඛ්ය අනුව, රජයේ පඩිප් 
මෘදුානශැ පැයක්ජය වනවිතන 
කිරීයේ ීම 
ැණානධිානරිවරයන්වයේ 
පනල්නයට යට්ව ාටුතු කිරීම 

අනුකූල් යේ   

4 වාර්ික ගසැල්සු්  ගසකස් ගකිරීම 

4.1 
වන්ිා ක්රියනානරී සැල්ැසරම 
සාසර කිරීම 

අනුකූල් යේ   

4.2 
වන්ිා ප්රසේපනදන සැල්ැසරම 
සාසර කිරීම 

අනුකූල් යේ   

4.3 
වන්ිා අවයන්වතර විැණන 
සැල්ැසරම සාසර කිරීම 

අනුකූල් යේ   

4.4 

වන්ිා ඇසරතයේන්වුව සාසර 
යානට ජනතිපා අයවැය  
යදපන්තයේන්වුවට (NBD) 

නියමිතත දිනට ඉදිරිප් කිරීම 

අනුකූල් යේ   

4.5 

වන්ිා මුදල් ප්රවනහ ප්රාන ය 
නියමිතත දිනට වනණ්ඩනැනර 
යමයහුතේ යදපන්තයේන්වුවට 
ඉදිරිප් ාර තිපබීම. 

අනුකූල් යේ   

5 විගණන ගවිමසු්  

5.1 

විැණානධිපතිපවරයන විින්ව නියම 
යානට ඇතිප දිනට, ියළුම 
විැණන විමසුේ වල්ට ිළිබුු  
ල්ඳන ීම තිපබීම 

අනුකූල් යේ   

6 අභය්තර ගවිගණනය 



 
 

88 
 

6.1 

මු.යර. 134(2) DMAෙ1-2019 
අනුව, වසර ආරේවයේ ීම 
විැණානධිපතිපවරයන සමඟ 
සනාච්ඡන කිරීයමන්ව අනුු ව, 
අවයන්වතර විැණන සැල්ැසරම 
සාසර කිරීම 

අනුකූල් යේ   

6.2 

සෑම අවයන්වතර විැණන 

වන්තනවාටම මනසයා ානල්යක් 

ුත ීම ිළිබුු  සපයන තිපබීම 

අනුකූල් යේ   

6.3 

2018 අශා 19 දරණ ජනතිපා 
විැණන පනය් 40(4) පප 
වැන්වතිපය ප්රානරව, ියලුම 
අවයන්වතර විැණන වන්තන වල් 
ිළටප් ාතමනනාරණ විැණන 
යදපන්තයේන්වුවට ඉදිරිප් ාර 
තිපබීම 

අනුකූල් යේ   

6.4 

මුදල් යරුණල්නි 134(3) ප්රානරව, 

ියලුම අවයන්වතර විැණන 

වන්තන වල් ිළටප් 

විැණානධිපතිපවරයනට ඉදිරිප් 

ාර තිපබීම 

අනුකූල් යේ   

7 විගණන ගහා ගකළමනාකරණ ගකමිටු 

7.1 

DMA ාරයල්ඛ් 1-2019 අනුව, 
අවම ව යයන්ව විැණන හන 
ාතමනනාරණ ාමිතටු 04 ක් ව් 
අදනත ව්්ය ුත පව්වනයැන 
තිපබීම 

අනුකූල් යේ 

ාතමනනාරණ විැණන 

යදපන්තයේන්වුව විින්ව 

2020.06.02 දිනැතිපව නිකු් 

ාරන ල්ද 2020 ව්්ය 

ස හන විැණන හන 

ාතමනනාරණ ාමිතටු 

රැසරීේ පැවැ්ීම යන 

ලිිළයට අනුව යැ ලීය covid 

- 19 වසශැතය නිසන රට ුත 

ඇතිප වූ ත්වය යහරුයවන්ව 

ාන්ුවාට එා ඳැගින්ව 

ව්්යාට විැණන හන 

ාතමනනාරණ ාමිතටු 

රැසරීේ 04ක් පැවැ්ීයේ 

අව යතනවයයන්ව නිදහසර ාර 

ඇත. 

ක අනුව 2020 ව්්යේ 

විැණන හන ාතමනනාරණ 

ාමිතටු 02ක් පව්වන ඇත. 

 

8 වත් ක්  ගකළමනාකරණය 

8.1 

අශා 01ෙ2017 දරණ ව්ාේ 
ාතමනනාරණ ාරයල්ඛ්යේ 07 
වන පරිච්යේදය අනුව, ව්ාේ 
මිතල් ීම ැැීමේ හන අපහරණය 
කිරීේ ිළිබඳ  යතනරුු  
යානේප්යර ල්් ජනරනල් 
ාන්යනල්ය යවත ඉදිරිප් ාර 
තිපබීම 

අනුකූල් යේ   

8.2 
ඉහත ස හන්ව ාරයල්ඛ්යේ 13 
වන පරිච්යේදය ප්රානරව, එම 
ාරයල්ඛ්යේ විධි විධානන 

අනුකූල් යේ   
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ක්රියන්මා කිරීම 
සේඳන්වධීාරණය ස හන සුදුසු 
සේඳන්වධාතන නිල්ධානරියයකු ප් 
ාර එම නිල්ධානරියන ිළිබඳ  
යතනරුු  යානේප්යර ල්් 
ජනරනල් ාන්යනල්යට වන්තනාර 
තිපබීම 

8.3 

රනජය මුදල් ාරයල්ඛ් අශා 
05ෙ2016 අනුව, වනණ්ඩ 
සමීක්්ණ පව්වන අදනත වන්තන 
නියමිතත දිනට 
විැණානධිපතිපවරයන යවත 
ඉදිරිප් ාර තිපබීම 

අනුකූල් යේ   

8.4 

වන්ිා වනණ්ඩ සමීක්්ණයයන්ව 
අනනවරණය වූ අතිපරික්ත, 
ඌණතන හන යවන් නි්ය්  
ාරයල්ඛ්යේ ස හන්ව ානල්ය ුත 
ිදුයානට තිපබීම 

අනුකූල් යේ   

8.5 
ැ්හිත වනණ්ඩ අපහරණය කිරීම 
මු.යර. 772 අනුව ිදු කිරීම 

අනුකූල් යේ   

9 වාහන ගකළමනාකරණය 

9.1 

සශචිත වනහන ස හන දදනිා 
ධානවන සටහන්ව හන මනිා සනරනශ  
වන්තන සාසර යානට නියමිතත 
දිනට විැණානධිපතිප යවත 
ඉදිරිප් කිරීම 

අනුකූල් යේ   

9.2 

වනහන ැ්හිත ී මනස 06 ාට 
වඩන අඩු ානල්යා ීම අපහරණය 
ාර තිපබීම 
 

අනුකූල් යේ   

9.3 
වනහන යල්නේ යපන් පව්වන 
ැනිමිතන්ව කවන යනව්ානලීනාර 
පව්වනයැන යනම 

අනුකූල් යේ   

9.4 

සෑම වනහන අනුරක් 
සේඳන්වධායයන්වම මු.යර. 
103,104,109, හන 110 ප්රානරව 
ාටුතු කිරීම 

අනුකූල් යේ   

9.5 

2016.12.29 දිනැතිප අශා 
2016ෙ30 දරණ රනජය පරිපනල්න 
ාරයල්ඛ්යේ 3.1 යේදයේ ස හන්ව 
විධි විධානන ප්රානරව, වනහන වල් 
ඉන්වධාන දහනය ීම නැවත 
පරීක්්න කිරීම 

අනුකූල් යේ   

9.6 

ාල්ඳදු ානල් සීමනයවන්ව 
අනුු ව, ඳදු වනහන යල්නේ 
යපන් වල් සේූ්ණ අයිතිපය 
පවරන යැන තිපබීම. 

අනුකූල් යේ   

10 බැී  ගිණුම්  ගකළමනාකරණය 

10.1 

නියමිතත දිනට ඳැශකු සැසඳුේ 
ප්රාන  ිළිබයයත ාර සහතිපා ාර 
කවන විැණනය ස හන ඉදිරිප් 
ාර තිපබීම 

අනුකූල් යේ   

10.2 

සමනයල් චිත ව්්යේ ීම යහ  ඊට 
යපර ව්් වල් ිට ඉදිරියට 
රැයැන ආ අක්රිය ඳැශකු ගිණුේ 
නිරුරල් ාර තිපබීම 

අනුකූල් යේ   
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10.3 

ඳැශකු සැසඳුේ ප්රාන  වලින්ව 
අනනවරණය වූ හන ැැල්පුේ ාත 
ුතුව තිපබූ ය ර් සේඳන්වධායයන්ව 
මුදල් යරුණල්නි ප්රානරව ාටුතු 
යානට එම ය ර් මනසයා 
ානල්යක් ඇුතත නිරුරල් ාර 
තිපබීම 

අනුකූල් යේ   

11 ප්රතිාාපන ගඋාෙයෝජ්නය 

11.1 
සල්සන තිපබූ ප්රතිපපනදන කවනයේ 
සීමනව ඉක්මවන යනනයන පරිදි 
වියදේ දැරීම 

අනුකූල් යේ   

11.2 

මු.යර. 94(1) ප්රානරව, සල්සන 
ල්ද ප්රතිපපනදනයයන්ව 
පපයය ජනය ාත පසු ව්් 
අවසනනයේ ීම ඉතිපරි ප්රතිපපනදන 
සීමනව යනඉක්මවන පරිදි 
ඳැරාේවල්ට එල්ඹීම 

අනුකූල් යේ   

12 රජ්ෙේ ගනිළධාරී්ෙේ ගඅත් තිකාර්  ගිණුම්  

12.1 සීමනවන්වට වල්ට අනුකූල් ීම. 
අනුකූල් යේ   

12.2 
හිඟහිටි ණය ය ර් ිළිබඳ  ානල් 
වි රයල්්ණයක් ිදු ාර තිපබීම 

අනුකූල් යේ   

12.3 
ව්්යාට වැඩි ානල්යා ිට 
පැවත එන හිඟහිටි ණය ය ර් 
නිරුරල් ාර තිපබීම 

අනුකූල් 

යනනයේ 
  

13 ොාදු ගතැ්ාත්  ගිණුමම 

13.1 
ාල් ඉකු් වූ තැන්වපු 
සේඳන්වධායයන්ව මු.යර. 571 
ප්රානරව ාටුතු ාර තිපබීම. 

අනුකූල් යේ   

13.2 
යපනදු තැන්වපු ස හන වන පනල්න 
ගිණුම යනව්ානලීන ාර  
පව්වනයැන යනම 

අනුකූල් යේ   

14 අග්රිම ගිණුමම 

14.1 

සමනයල් චිත ව්්ය අවසනනයේ 
ීම මුදල් යපනය් ය ර්ය 
වනණ්ඩනැනර යමයහුතේ 
යදපන්තයේන්වුවට යේ්ණය 
ාර තිපබීම 

අනුකූල් යේ   

14.2 

මු.යර. 371 ප්රානරව නිකු් ාත 
ත්ාන්ය අුු  අග්රිම, එම 
ාන්යය අවසන්ව ී මනසයක් 
ඇුතත නිරුරල් ාර තිපබීම 

අනුකූල් යේ   

14.3 

මු.යර. 371 ප්රානරව අනුමත 
සීමනව ඉක්මවන යනනයන පරිදි 
ත්ාන්ය අුු  අග්රිම නිකු් 
ාර තිපබීම 

අනුකූල් යේ   

14.4 
අග්රිම ගිණුයේ ය ර්ය, 
වනණ්ඩනැනරයේ යපන් සමඟ 
මනිාව සැසඳුේ කිරීම 

අනුකූල් යේ   

15 ආපාය්  ගිණුමම 

15.1 
අදනත යරුණල්නි වල්ට අනුකූල්ව, 
රැසර ාත ආදනයයමන්ව ආපසු 
යැීේ ිදු යානට තිපබීම 

අනුකූල් යේ   

15.2 
රැසර ාර තිපබූ ආදයේ, තැන්වපු 
ගිණුමට ඳැර යනනයානට සෘු වම 
ආදනයමට ඳැර ාර තිපබීම 

අනුකූල් යේ   
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15.3 
මු.යර 176 අනුව හිඟ ආදනයේ 
වන්තන  විැණානධිපතිපවරයන 
යවත ඉදිරිප් ාර තිපබීම 

අනුකූල් යේ   

16 මානව ගස් ාත්  ගකළමනාකරණය 

16.1 
අනුමත ාන්ය මණ්ඩල් සීමනව 
ුත ාන්ය මණ්ඩල්ය 
පව්වනයැන යනම 

අනුකූල් යේ   

16.2 
ාන්ය මණ්ඩල්යේ ියළුම 
සනමනජිායන්ව යවත රනජානරි 
ල්ැයිසරු ලිඛිතව ල්ඳනීම තිපබීම 

අනුකූල් යේ   

16.3 

20.09.2017 දිනැතිප MSD 
ාරයල්ඛ් අශා 04ෙ2017 ප්රානරව 
ියලුම වන්තන ාතමනනාරණ 
යසරවන යදපන්තයේන්වුව යවත 
ඉදිරිප් ාර තිපබීම 

අනුකූල් යේ   

17 මහජ්නයා ගෙවත ගෙතාරතුවු  ගල්බා ගදීම 

17.1 

යතනරුු  දැන ැැීමයේ පනත හන 
යරුණල්නි ප්රානරව යතනරුු  
නිල්ධානරියයකු ප් යානට 
යතනරුු  ල්ඳන ීමයේ යල්ඛ්නයක් 
යනව්ානලීනාර පව්වනයැන 
යනම 

අනුකූල් යේ   

17.2 

ආයතනය ිළිබඳ  යතනරුු  එහි 

යවබ් අඩවිය හරහන ල්ඳන ීම 

තිපයඳන අතර, යවබ් අඩවිය 

හරහන යහ  විාල්ප මන්ැ හරහන 

ආයතනය ිළිබඳ  මහජනයනයේ 

ප්ර ශසනෙයා දනන පල් කිරීමට 

පහසුාේ සල්සන තිපබීම 

අනුකූල් යේ   

17.3 

යතනරුු  දැන ැැීමයේ පනය් 

08 වන හන 10 වන වැන්වතිප 

ප්රානරව වසරාට යදවතනවක් 

යහ  වසරාට වරක් වන්තන 

ඉදිරිප් ාර තිපබීම 

අනුකූල් යේ   

18 පුරවැසි ගප්රඥපප්තිය ගක්රියාත් මක ගකිරීම 

18.1 

අශා 05ෙ2008 හන 05ෙ2018(1) 
දරණ රනජය පරිපනල්න හන 
ාතමනනාරණ අමනතයශ  
ාරයල්ඛ් අනුව 
පුරවැිෙයසරවනල්නභී ප්රඥපප්තිපයක් 
සේපනදනය යානට ක්රියන්මා 
ාර තිපබීම 

අනුකූල් යේ   

18.2 

එම ාරයල්ඛ්යේ 2.3 යේදය 
පරිදි, පුරවැිෙයසරවනල්නභී 
ප්රඥපප්තිපය සේපනදනය කිරීම හන 
ක්රියන්මා කිරීයේ ාටුතු 
අධීක්්ණය කිරීම හන ඇැයීම 
ස හන ආයතන විින්ව 
රමයේදයක් සාසර යානට තිපබීම 

අනුකූල් යේ   

19 මානව ගස් ාත්  ගසැල්ැස්ම ගස් ාාපනය ගකිරීම 

19.1 

2018.01.24 දිනැතිප රනජය 
පරිපනල්න ාරයල්ඛ් අශා 
02ෙ2018 ඇමුණුම 02 ආාෘතිපය 
පදනේ ාරයැන මනනව සේප් 

අනුකූල් යේ   
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සැල්ැසරමක් සාසර යානට තිපබීම 

19.2 

ාන්ය මණ්ඩල්යේ සෑම 
සනමනජිායයකු ස හනම 
ව්්යාට අවම ව යයන්ව පැය 
12 ාට යනන අඩු පුහුණු 
අවසරානවක් ඉහත ස හන්ව මනනව 
සේප් සැල්ැසරම ුත තහුරු  
යානට තිපබීම 

අනුකූල් යේ   

19.3 

ඉහත ස හන්ව ාරයල්ඛ්යේ 
ඇමුණුම 01 හි දැක්යවන 
ආාෘතිපය පදනේ ාරයැන 
සමසරත ාන්ය මණ්ඩල්ය ස හනම 
වන්ිා ාන්ය සනධාන ගිවිසුේ 
අ්සන්ව ාර තිපබීම 

අනුකූල් යේ   

19.4 

ඉහත ාරයල්ඛ්යේ 6.5 යේදය 
ප්රානරව මනනව සේප් සශව්ධාන 
සැල්ැසරම ිළිබයයත කිරීම, ධානරිතන 
සශව්ධාන වැඩසටහන්ව 
සශව්ධානය කිරීම, නිපුණතන 
සශව්ධාන වැඩසටහන්ව 
ක්රියන්මා කිරීම ිළිබඳ  වැකීේ 
පවරන යජය්රඨ නිල්ධානරියයකු 
ප් යානට තිපබීම 

අනුකූල් යේ   

20 විගණන ගෙේප ගවල්න ගප්රතිාාර ගපැ්මේම 

20.1 

ඉකු් ව්් ස හන විැණානධිපතිප 
විින්ව නිකු් ාල් විැණන යේද 
මඟින්ව යපන්වවන ීම ඇතිප අඩුපනඩු 
නිවැරදි යානට තිපබීම 

අනුකූල් යේ  

(සතය හන සනධානරණ යල්ස ගිණුේ ඉදිරිප් ාර 

ඇතිප ඳවට විැණානධිපතිප විින්ව ිය මතය 

ඉදිරිප් ාර ඇත.) 

  


